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ALGANGE

[ESNEIDER ROSADO GALINDO JEFE DE CONTROL INTERNO (CONTRATISTA)

[GBIETIVG: Con el inde contibur al mejoramiento continuo de a LOTERIA DEL HUILA, y atendiendo o Gspuesto en el marco normaiivo establecido a aves de la Ley 1474 de 2011 - articulo 97
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En esta ocasion se estruciurd tomando como base el Modelo MIPG — es decir siguiendo las siete (7) dimensiones del mismo: Talento Humano,
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0B SERVACIONES:

Se documertaron 0s procedimientos y formatos del
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industialy salud en el rabaio
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+ Se esta ejocuando ol plan Anual de Adquisiciones.
- No se ha implementado el plan Anual de Vacartes.

- No se ha implemertado el plan de prevision de talerto
rumano,

-+ Se esta ejecuando el PIC.

* Se evidencia documentada y cargado a fa
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+ No se evidencia una estructura orgarica de la enicad,
que refice la reaidad de fa empresa, i un acto
adminisuaivo de adopcion.

- No se cuenta can un codigo de intergridad.
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Recomendaciones

1. Documentar ¢ implemertar todo ef Sstema De Gestén De Caldad Fstducioral.

2. Documentar ¢ implemertar &

3. Adoptar @ implmenta tdo el componerte de gest6n documersa de la enlidad.
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2. Cumpi cona documentacin del MECICO,




